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代表取締役 神田 聖子 

価値のある場所で価値のある時間を 

 私たちは「訪問介護」・「内装工事」・「解体工事」を通じて、お客様の“ずっと自宅に住み続けたい”と
いう想いを実現します。 
ｔ 【主な取組み】 
・24 時間、365 日体制での重度訪問介護・居宅介護サービスの提供（広島県全域で訪問介護事業所「LA・LA Care」を運営） 

・お客様の健康状態に合わせた、自宅のバリアフリー工事の施工 
・介護施設入居により空家となった居宅の有効活用をサポート（次世代へつなぐ循環型の取組み） 

誰もが積極的に働ける職場環境づくり 

年齢・性別を問わない雇用体制の整備や各種資格取得に向けたサポートを充実させることで、誰もが
積極的に働ける職場環境づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
 ・育児休暇、介護休暇、時短勤務等の柔軟な休暇・勤務体制の構築 
 ・資格取得費用の会社負担による自己啓発支援 
・指導員制度導入による新入社員に対するフォロー体制の整備 

 
 コンプライアンスの徹底 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

継続的な社内研修の実施を通じて、コンプライアンスや個人情報管理を徹底し、地域の皆様から信頼
される企業を目指します。 

地域への貢献 

【主な取組み】 
 ・「広島市健康福祉局」と連携した、法令改正に伴う勉強会の実施 
・ハラスメントの定義や行為の禁止について社内規定に明文化 
・個人情報の厳格な管理・保護に向けたプライバシーポリシーの策定 

【主な取組み】 
 ・ヘルパー募集が困難な山間部・過疎地域に事業所を開設し、地域の介護・福祉事業の質向上に貢献 
（人材募集のネットワークを有し、必要とする人に適切な介護福祉サービスを提供できる体制） 

・地元人材の積極的な雇用 

 
 
 

施設に入らずとも自宅で過ごせる当たり前の幸せと喜びを実現するため、質の高い訪問介護・居宅介護
サービスの提供や地元人材の積極的な雇用を行い、地域の持続的な発展に貢献します。 


